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Modul 4. 1 Lernziele

Lernziele zur padagogischen Haltung

Forderung der
Selbstentwicklung
und
Selbstregulation

FOrderung von
Gruppenprozessen

Empathische, Neugier, soziales

nichtwissende Lemen und
Haltung Wissenszuwachs
fordern

aufrechterhalten Bildquelle H. Kirsch



Modul 4.1: Lernziele

Lernziele zur padagogischen Haltung Il

Theoretische Grundlagen

Sie kennen die zugrundeliegende
padagogische Haltung und deren
Begrindung

Sie kennen die zentralen Aspekte
einer mentalisierenden Haltung

Sie kennen die Bedeutung von
Supervision, Fallreflexion und
kollegialem Austausch fir die
Aufrechterhaltung einer
mentalisierenden Haltung

Beziehungsgestaltung

Sie lernen Aspekte einer
fordernden
Beziehungsgestaltung kennen.

Die Perspektive eines Kindes
oder Jugendlichen zu
Ubernehmen fordert die
Bindungssicherheit. Sie konnen
Beispiele finden, wie der
Umgang mit Missverstandnissen
Vertrauen fordert.

Sie reflektieren, wie Kinder und
Jugendliche die Fachkrafte
wahrnehmen

Soziales Lernen und Arousalregulierung

Epistemisches Vertrauen ist eine
zentrale Lernvoraussetzung fur
soziales Lernen und Kultur.

Sie konnen Beispiele zur
Forderung von epistemischem
Vertrauen benennen und in der
Praxis anwenden

Sie entwickeln Ideen, wie sie die
Affekt- und Selbstregulierung
unterstutzen konnen



Modul 4.2 EinfGhrung

Einfuhrung

Als Haltung wird eine stabile innere Einstellung verstanden. Sie baut auf der eigenen
Personlichkeit auf, dem eigenen Menschenbild, beruflichen Einstellungen und kann von der
angewendeten Methodik, Technik und den einzelnen Interventionen (meistens) abgegrenzt

werden.




Modul 4.2 EinfGhrung

Was kennzeichnet eine mentalisierende Haltung?

» Respekt, Neugier und Haltung des Nichtwissens
» Ruhige Zugewandtheit und Flexibilitat in der Interaktion
» Die Perspektive des Anderen einnehmen konnen

» Eine hilfreiche Beziehung gestalten

> Hilfe bei der Emotionsregulierung

> Innerer Spielraum und humorvolle Zugewandtheit

(Ramberg & Nolte, 2020, S. 43, Brockmann & Kirsch 2020).




Modul 4: 2. EinfGhrung

Kernaspekte: Interesse und nichtwissende Haltung

Die Fachkraft versucht, die Wahrheit im Auge zu behalten, dass die Psyche eines jeden fir uns
alle undurchsichtig ist und akzeptiert die Tatsache (...), dass wir nie vollstdndig wissen kénnen,

was in dem anderen vorgenht.

Das Gegenteil von Mentalisierung ist das ,,Gedankenlesen”, bei dem wir einfach davon
ausgehen, die Erfahrungen, Hoffnungen, Angste und Uberzeugungen zu ,kennen®, die das

Verhalten eines anderen zu einem bestimmten Zeitpunkt erklaren.

(Bevington et al., 2017, S. 125; Ubers. HK).



Modul 4.3 Padagogische Haltung

Anthropologische Grundannahmen

Der Mensch ist das einzige Lebewesen,
das sich Uber Symbole (soziales Lernen,
Kultur, Werkzeuge) Uber die Zeit und

Raum verstandigt und dies weiter geben

kann

(vgl. Tomasello, 2006).

Imagination von physisch nicht
manifesten Inhalten erfordert eine
Symbolbildung und dient der
Kommunikation von vorher nicht
mitteilbaren Inhalten und ist
Ausgangspunkt von Verstehen =

M e nta | iSieren (Gingelmaier, 2021)

Bildquelle: https://www.ulm-news.de/weblog/ulm-news/view/dt/3/article/78634/Geld_fuer_Museum_Ulm_fuer_zeitgemaese_Praesentation_des_Loewenmenschen.html



Modul 4: 3. Padagogische Haltung

Kommunikationssignale

Unsere natlrliche Fahigkeit zu lehren und zu lernen (naturliche
padagogische Haltung) nutzt bestimmte Kommunikationssignale, die
dem/der Lernenden signalisieren, dass jetzt wichtige Informationen
folgen, die personlich gemeint und von allgemeiner Bedeutung sind.
Diese Signale heiBen ,ostensive cues” (etwa ,anschauliche Hinweise"”)
und verringern die epistemische Wachsamkeit (Csibra u. Gergely 2009):

» Bezogenheit, kontinuierliche Einstimmung auf ein Gegenuber;
» Blickkontakt und gemeinsame Aufmerksamkeit;

» die personliche Anrede, Namensnennung und z. B. kindgerechte
Sprache;

» die Fahigkeit, den/die anderen mit einzubeziehen (mentalisieren).
10



Modul 4: 3. Padagogische Haltung

Grundannahmen

Gruppendiskussion (?) — Bitte diskutieren Sie in Kleingruppen ( 3-5
Teilnehmende), ca. 15-20 Min.

Welche Grundannahmen (theoretische, persdnliche,

erfahrungsbasierte) bestimmen mein professionelles Handeln ?

z.B. Menschenbild, Beziehungsgestaltung, Erziehungs- unad

Bildungsziele

1



Modul 4: 3. Padagogische Haltung

Padagogik und Beziehung

Hillenbrand spricht vom ,Primat der Beziehung” in der Padagogik und kritisiert zurecht,

dass der Begriff haufig ,eher eine LuckenbUBerfunktion” besitzt. (Hillenbrand, 2006, S.

222). ,Es fehlt eine systematische und evaluierte padagogische Beziehungstheorie”.

Der Mentalisierungsansatz will diese Lucke schlieBen und vermittelt eine

systematische und evaluierte padagogische Beziehungstheorie

(Gingelmaier 2021)
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Modul 4: 3. Padagogische Haltung

Padagogik und Beziehung li

Was meint Beziehung hier?

Padagogische Beziehungen sind die ,Trager” der kindlichen Entwicklung (affektiv, kognitiv,

lebenspraktisch) im padagogischen Prozess.

Dabei stellt die Beziehung sowohl ein notwendiges Fundament, wie auch eine padagogische

Arbeitsform z.B. im Sinne der Forderdiagnostik oder Intervention dar.

Dies umso mehr je junger und/oder psychosozial belasteter die Kinder und Jugendlichen sind.

(Gingelmaier, 2016, S. 203)
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Modul 4: 3. Padagogische Haltung

Padagogik und Beziehung il

Beispiel Schule: Ergebnisse aus der empirischen Bildungsforschung zeigen eindeutig

positive Effekte einer guten Schuler-Lehrer-Beziehung (Ubersicht S. Gingelmaier 2021):
1. Auf die Schuler-Motivation (Cornelius-White, 2007: Den Brok, 2001).
2. Auf die schulischen Leistungen (Brekelmans, 1989; Hamre & Pianta, 2001; Henderson & Fisher, 2008).

3. Auf das Wohlbefinden der Lehrkrafte (Evertson & Weinstein, 2006; Spilt, 2011; Wubbels et al 20086).

14



Modul 4: 4 Mentalisierende Haltung

4.4 Mentalisierende Haltung

Ist Mentalisieren Alltagspsychologie?
Zentral fur die psycho-soziale und padagogische Arbeit:

Menschen konnen, ganz alltaglich, meist gar nicht anders als zu mentalisieren!

Also lohnt es sich allein deswegen fur die Padagogik,

mit der Mentalisierungstheorie zu arbeiten (Gingelmaier 2021).

15



Modul 4.4 Mentalisierende Haltung

Grundannahmen einer mentalisierungsbasierten
Padagogik

Jede forderliche padagogische Intervention setzt (direkt oder indirekt) mentalisierende

padagogische Fachkrafte und Institutionen voraus.

/wischenergebnis: Mentalisieren bringt Mentalisieren hervor und

Nicht-Mentalisieren fuhrt zu Nicht-Mentalisieren

(Luyten et al 2015, Gingelmaier 2021)

16




Modul 4: 4. Mentalisierende Haltung

Aufgabe: ,Having the child in mind”

,Mentalisierungsbasierte Padagogik” fragt im padagogischen Alltag danach:
v" Was sind die Themen des Kindes und seines Umfeldes? (vgl. Kautter, 2003, Gingelmaier 2021)

v' Wo befindet sich das Kind oder der/die Jugendliche als Individuum:
a) situativ,
b) biografisch
c) in seiner Selbstentwicklung und
d) in der sozialen Entwicklung vor seinem sozio-kulturellen Hintergrund,

sowie innerhalb der Gruppe und in der padagogischen Institution?

und mit welchen mentalen Zustanden (BedUrfnissen, Winschen, Motiven, etc. ) geht dies beim
Kind/Jugendlichen aber eben auch bei den padagogischen Fachkraften einher?

17



Modul 4: 4. Mentalisierende Haltung

Systematik der Bedeutungen von
Beziehung

v’ Beziehungsfahigkeit: Sie pragt das gesamte Leben (wie man in Beziehung tritt, wie man sie fuhrt). (StrauB
& Schauenburg, 2016, Kirsch, Brockmann & Taubner 2016)

v’ Soziales Lernen: In sozialen Interaktionen lernen kdnnen (Forstl, 2012; Fonagy & Allison, 2014, Kirsch et al 2016).

v' Sozial-kognitives Lernen: Positive Beziehungserfahrungen stimulieren die Kognition (Nolte, 2017;
Gerspach, 2020).

v Kompensation und Pravention: Mentalisierende Beziehungserfahrungen konnen bisher gemachte

belastete Erfahrungen kompensieren. (Gingelmaier et al., 2018; Holl, Blachowiak, Wiehmann & Taubner, 2020)

v' Diagnostik: Das Mentalisieren von Beziehungen kann ein sehr wichtiger Baustein in der Forderdiagnostik

und Entwicklungsférderung sein (Gingelmaier, Kirsch 2020).

18



Stephan Gingelmaier / Svenja Taubner/ Axel Rambeeg (Hg )

Handbuch
mentalisierungsbasierte

Modul 4: 4. Mentalisierende Haltung Pdagogik

Konsequenzen fur eine
mentalisierungsbasierte Padagogik

,Die erste Konsequenz ist, dass wir alle Bildungsinstitutionen als mafBBgebliches soziales Umfeld

betrachten mussen, die ein Kind oder einen Jugendlichen beeinflussen.

1. Eine (schulische) Umgebung, die nicht dazu in der Lage ist, wirksames Mentalisieren
anzuregen und die Subjektivitat und Urheberschaft der einzelnen Kinder und Jugendlichen

anzuerkennen, wird deren Entwicklung nachhaltig negativ beeinflussen.”

2. ,Die zweite Konsequenz aus der Theorie des Mentalisierens und des epistemischen
Vertrauens ergibt sich daraus, was sie uns Uber die Art und Weise lehren kann, wie einzelne

Padagogen Wissen vermitteln.” (Fonagy, 2018, S. 11)

19



Modul 4: 4. Mentalisierende Haltung

Beziehung, Mentalisierung und Interventionserfolg

Die Psychotherapieforschung ,Wir nehmen an, dass

kann die herausragende Mentalisieren — in Bezug auf
Bedeutung der Mental States in uns und
therapeutischen Beziehung anderen — der bedeutendste
fur den Erfolg von gemeinsame Wirkfaktor in
Psychotherapien [ ...] den therapeutischen
eindeutig identifizieren. Behandlungen

ist.”

(Wampold, Imel & Fluckiger, 2018)
(Allen, Fonagy & Bateman, 2011)

Es ist davon auszugehen,
dass die herausragende
Bedeutung von Beziehung
und Mentalisieren fur den
Erfolg einer Intervention auch
auf padagogische Kontexte
zutrifft.

(vgl. Gingelmaier, 2018)

20



Modul 4: 4 Mentalisierende Haltung

Beziehung, Mentalisierung und Interventionserfolg I

Brockmann & Kirsch (2020)

Effect Sizes for Common Factors and Specific Ingredients

Number of Number of Effect size % of variability
Factor studhes paticnts  Cohen’s d N OulCHTES

Common factors

Alliance” 190 2,630 57
Empathy® 59 3,599 63
Goal consensusicollaboration’ 15 1,302 g2
Positive regardfaflirmation” I8 1.067 56
Congruence/genuineness” 16 863 A9
Therapi s15" 46 14,519 A6 3.0
Specific ingredients
Differences between treatmenis” 295 =3,900) <. < 1.0
Specific ingredients (dismantling ) 30 871 A1 0.0
Adherence to protocol” 28 1.334 04 <0.1
Rated competence in delivering particular treatment® 18 633 14 0.5

* Norcross and Lambert (2011).  * Baldwin and Imel, 2013,  © Wampold et al. {1997); confirmed by various
other meta-analyses for specific disorders,  ° Bell et al., 2013 (targeted variables); see also Ahn and Wampold .
(2001). * Webb, DeRubeis, and Barber (2010).



Modul 4: 4. Mentalisiernde Haltung

Mentalisierende Forderung kann Sozial-kognitives FUr Psychosozial belastete Kinder

dabei sowohl eine praventive L ernen und Jugendliche kdnnen

wie auch eine interventionell .
e interventionelle kompensierende

(kompensatorische) Funktion Beziehungserfahrungen in

a

einnehmen. padagogischen Institutionen

<®n
D ~+
Mentalisierung 5 g. Beziehung maBgeblich zur Férderung und
2]
§ S Nachentwicklung der
D
/]

Mentalisierungsfahigkeit

(Gingelmaier 2021) beitragen' 29




Modul 4
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Bow N

Lernziele
EinfUhrung
Padagogische Haltung (Grundlagen)

Mentalisierende Haltung
1. Sicherheit und Beziehung
2. Epistemisches Vertrauen und soziales Lernen
3. Aufmerksamkeitsregulierung
4. Selbstregulierung und Stress

. Supervision o

e

=

Teil 1

Teil 2

23



Modul 4: 4. Mentalisierende Haltung

Mentalisierende Haltung und Interventionen:
Ubersicht

EMPATHIE

') ' l Balance halten

VO ¥ Nicht-Menta-
Wohlwollende lisieren unter-
Neugier Effektives binden

Mentalisieren
Hervorheben

Quelle: Eia Asen (2015) Vortrag DGSF Tagung September 2015 (vgl. Bevington et al., 2017, S. 124ff.)
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Modul 4: 4. Mentalisiserende Haltung

Mentalisierende Haltung und Interventionen
Die ,N 2 - B 3“ - Formel

Neugier & Nichtwissen
Bekraftigen von Mentalisieren

Begrenzen von Nicht-Mentalisieren

Balance halten

(Dlugosch/Henter 2020)

25



Modul 4: 4. Mentalisierende Haltung

Mentalisieren schafft Lernvoraussetzungen

Aufmerksamkeitsregulierung

Sicherheit und
Bindung

"4 wy
”- F’ \ Affektregulierung und

Epistemisches
P Stress

Vertrauen und

soziales Lernen Bildquelle H. Kirsch



Modul 4: 4. Mentalisiserende Haltung

4.1 Sicherheit und Bindung

Bindungssicherheit: Unsichere Bindung fuhrt haufig zu: Unsichere Bindung geht einher mit:
. Férdert sichere . Verzerrungen der « Inadaquater Affekt— und.
Bindungsrepréasentanzen, Wahrnehmung Aufmerksamkeitsregulation
Mentalisierungsfahigkeit und « Geringer Frustrationstoleranz
epistemisches Vertrauen . Weniger Exploration — | . Geringer Impulskontrolle
stattdessen Kontrolle, sich ,
- Offenheit gegenlber neuen selbst und andere * Geringem Selbstwert
Inhalten und Erfahrungen in o * Probleme mit sozialen Kontakten
der sozialen AuBenwelt . Abwe.r.tun.g - prqjektwe Auch in nicht-klinischen
. Identifikation: Die Fachkraft Alltagssituationen
. Offnungsbereitschaft in bekommt die eigene Looser
sozialen Beziehungen, Rolle und wird so platt gemacht
weniger dysfunktional. wie das Kinder/Jugendliche

selbst (sich fuhlt)
Diez Grieser & MUller, 2018, S. 90

Verheugt-Pleiter, et al (2005) 27




Modul 4: 4. Mentalisierende Haltung

4.1 Sicherheit und Bindung

Hyperaktivierende und de-aktivierende
Bindungsstrategien

v'Stabilisierung der Selbstwahrnehmung

v'De-aktivierende Strategien ermdoglichen
emotionale Distanz oft verbunden mit
dissoziiertem subjektiven Erleben und
biologischen Stressparametern

v'Hypermentalisieren geht einher mit
deaktivierenden Strategien

Oft isoliertes Leben mit de-aktivierenden
Strategien und begrenzten Interaktionen mit
anderen.

Pramentalisierende Muster sind verbunden
mit intensiven seelischen Schmerzen

(Bateman & Fonagy, 2013, S. 599)
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Modul 4: 4. Mentalisierende Haltung

4.1 Die Bedeutung von Missverstandnissen

FUr Missverstandnisse ubernimmt die Fachkraft zunachst die Verantwortung

und hilft dabei das emotionale Arousal zu verringern.

(vgl. Bateman & Fonagy, 2013, S. 601)

Der/die Andere wird als Mensch mit eigenen Affekten und Perspektiven gewurdigt.

29



Modul 4: 4. Mentalisierende Haltung

4.2 Wiederholung:
Epistemisches Vertrauen und Soziales Lernen

Epistemische Vigilanz Epistemisches Vertrauen ist Kennen Sie diese

das basale Vertrauen in eine Begriffe?

Epistemisches ,
Bezugsperson als sichere

Vertrauen/Misstrauen , Versuchen Sie die
Informationsquelle.

Bedeutung in eigenen
Ostensive cues o , ,
Dies ist eine Voraussetzung Worten zu beschreiben.

fur Soziales Lernen
Wie macht sich das in der

Sperber et al., 2010 Praxis bemerkbar?

30



Modul 4: 4. Mentalisiserende Haltung

4.3 Aufmerksamkeitsregulierung:
geteilte Aufmerksamkeit

Das menschliche Denken beginnt mit der
Kooperation, einer Zeigegeste und
gemeinsamer Aufmerksamkeit fur etwas
Drittes.

,[Dlie Fruhmenschen wurden an einem
bestimmten Punkt [...] zu kooperativen
Lebensweisen gezwungen und daher
richtete sich ihr Denken starker darauf,
Moglichkeiten der Kooperation mit anderen
ZU ersinnen, um gemeinsame Ziele zu

erreichen. Das anderte alles” (Tomasello,
2014, S. 18).

Es geht nicht nur darum, dasselbe anzusehen.

Es geht um eine geteilte Erfahrung bei der Sicht auf
etwas Drittes

Es geht um eine Abfolge, um eine intensive
Kommunikation:

- Wir schauen auf dasselbe und es hat Bedeutung

weder das Objekt noch der Andere sind
austauschbar oder beliebig

- Die Bereitschaft zur Aufmerksamkeit wird vorher
gepruft — bist du bereit mit mir zu schauen?

Zemke (2020)

31



Modul 4: 4. Mentalisiserende Haltung

4.3 Aufmerksamkeitsregulierung

,Das Scheitern der willentlich gerichteten Aufmerksamkeit
scheint direkt verbunden zu sein mit instabilen Affekten {(...).
Unangemessene Aufmerksamkeitskontrolle in Kombination mit
Schwierigkeiten in der Affektregulation sind wahrscheinlich
ausreichend, um direkt oder indirekt die individuelle Kompetenz
ZU untergraben, im interpersonalen Kontext adaquat zu

agieren.”

(Bateman & Fonagy, 2013, S. 8)

32



Modul 4: 4. Mentalisiserende Haltung

4.4 Selbstregulierung

Selbstregulationsfahigkeiten als Merkmale des Selbst

Sind oft:

Herabgesetzt bei Belastungen, Traumata, desorganisierter Bindung
Bei Unsicherheit des Selbst sind soziale Interaktionen/Gruppen oft belastend

Bei unsicherer/desorganisierter Bindung: Bestrafung oft wenig wirkungsvoll, keine Angst vor
Liebesentzug

Kritik als Angriff auf das Selbst
Manchmal provokativ eskalierendes Verhalten (Schamvermeidung)

Ziel: Arousalregulierung/Verstehen statt kontrollieren (Gingelmaier & Kirsch 2020)

33



Modul 4: 4. Mentalisiserende Haltung

4.4 Was hilft bei der Selbstregulation?

Sicherheit De-eskalation/

« Bindung und Arousalregulierung
padagogische  Blickkontakt, personliche
Beziehungen Ansprache (ostensive

« Transparenz, cues)

Verlasslichkeit; * Ruhigen Ort suchen (time
Vorhersagbarkeit out)
» ,Holding mind in

mind’ Perspektivenubernahme

Die Aufgabe aus Sicht der
Kinder oder Jugendlichen sehen

Ziel: explizites, bewusstes Mentalisieren kann
Implizites, automatisches Mentalisieren modifizieren

Struktur und Aufgabenorientierung

Aufgaben mussen vom Kind oder
Jugendlichen

» verstehbar sein
e erfullbar sein

e eine Struktur haben/in Schritte
aufteilbar sein

« An bereits Gewusstes anknupfen
konnen

(Gingelmaier & Kirsch 2020) 34



Modul 4: 4. Mentalisierende Haltung

4.4 Was hilft bei der Selbstregulation?

jillss!

Bildquelle: https://pixabay.com/de/illustrations/zeichnung-haus-geb%C3%A4ude-einfach-516251/

Dachgeschoss: Mentalisieren

von Beziehungen

1. Obergeschoss: einfaches Mentalisieren

Erdgeschoss: Affektregulierung

Fundament: Aufmerksamkeitsregulierung

Diez Gieser & MUller, 2018, S. 87ff.
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Modul 4: 4 Mentalisierende Haltung

Keller: basale Aufmerksamkeitsrequlierung

Geteilte Aufmerksamkeit Interventionen Kontakt herstellen
gemﬁgsamﬁr rI?okus Im Ak:[[IVIt?an benennen, Benennen oder
piel/ioesprac unterstutzen, Beschreiben von Verhalten
Aufmerksamkeit fur den Empathische Aufmerksamkeit , ,
Inhalt des Spiels fur das Kind Interactive Repair
Deeskalieren — Instabilitat Affekte nur sehr vorsichtig
meiden ansprechen (es, man, ich,

du)

Mod. n. Diez Gieser & Mduller, 2018, S. 87 ff.
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Modul 4: 4 Mentalisierende Haltung

Parterre: Affektregulation

Kernthemen: Affektregulation, Affektbenennung, markierte Spiegelung

Gefuhle identifizieren, benennen, unterscheiden, explorieren, validieren, deskriptiv

- Affekte von Dritten vorsichtig benennen.
- Trennung von Realitat und Phantasie betonen

- dem Affektzustand einer Spielfigur, eines Dritten (oder des Kindes)

Realitatswert geben

Zemke (2020)
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Modul 4: 4 Mentalisierende Haltung

Erster Stock: Basale Mentalisierung

basale Mentalisierungsfahigkeit
Koharenz des Narrativs
Perspektivwechsel

Affekte erhalten Bedeutung und werden zu inneren Reprasentanzen
Kommentare uber mentale Inhalte

Kommentare zur Beziehung im Hier und Jetzt

Mod. n. Diez Gieser & Muller, 2018, S. 87ff.
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Modul 4: 4. Mentalisierende Haltung

Probleme in Zeitlupe betrachten

Stress und Zusammenbruch
des Mentalisierens auB3ern
sich haufig in:

- Raschem Tempo
- Drangendem Verhalten

- Konkretistischen
Schilderungen, Vorwdurfen

- Pseudomentaliseren

Aufforderung zur Schilderung
der Schwierigkeiten mit
Betonung der Interaktionen
und Motive, Geflhle

Tempo drosseln

Wer hat wann, was gesagt,
wie wurde geantwortet
(genaue Fakten wie
Regiebuch), dann Narrativ
entwickeln und beteiligte
Affekte herausarbeiten, wie
sind die Affekt jetzt?

Einbezug der anderen
Gruppenmitglieder

Wiardigung verschiedener
Perspektiven

Einbeziehung der Gefuhle

39



Modul 4: 5. Supervision

4.5 Die Bedeutung von Supervision und Fallreflexion

Die Aufgabe der Fachkraft ist es, Mentalisieren aufrechtzuerhalten

und/oder wiederherzustellen bei sich und dem Kind oder Jugendlichen

40



Modul 4: 5. Supervision

4.5 Supervision und psychische Gesundheit

Padagogische Fachkrafte aller Arbeitsfelder Beispiel Schule:

sehen sich mit erheblichem Stress- und Erhdhtes Stresserleben von

Belastungserleben konfrontiert. | ehrkraften hat einen hemmenden
Einfluss auf die Qualitat der

padagogischen Tatigkeit.

(vgl. Klusmann, et al 2006; Klusmann, Richter & Ludtke,

2016; Klusmann & Richter, 2014, Gingelmaier 2021)
41



Modul 4: 5. Supervision

Supervision und psychische Gesundheit Il

Als Ubergeordnete Belastungsfaktoren konnen genannt werden:

1. hohe einzel- und gruppenbezogene Interaktionsdichte im Zwangskontext Schule mit sehr
vielen Interaktionspartnern (Schulern, Eltern, Kollegen, Vorgesetzte),

2. groBe Offenheit der Arbeitsgestaltung innerhalb und auBerhalb des Unterrichts bei
gleichzeitig hohen Erwartungen z.B. durch Vorgesetze, Eltern, Evaluationen und damit

3. verbunden die Gefahr einer zunehmenden gedanklichen und handelnden Vermischung des
Privaten mit dem Dienstlichen (z.B. Entgrenzung der Arbeitszeit)

(vgl. Rothland, 2012; Aktionsrat Bildung, 2014, Gingelmaier 2021)

42



Modul 4: 5. Supervision

Supervision und psychische Gesundheit lli

Als konkrete, besonders starke Belastung werden Unterrichtsstorungen sowie

verbal oder physisch aggressive Auseinandersetzungen mit Schulerinnen und

Schulern erlebt.
(vgl. Hakanen, Bakker & Schaufeli, 2006; Tsouloupas, Carson, Matthews, Grawitch & Barber, 2010)

Dies erfahren 43% der Lehrerinnen und Lehrer innerhalb eines Jahres.

(vgl. Unterbrink et al 2008; Aktionsrat Bildung, 2014, Gingelmaier 2021)
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Modul 4: 5 Supervision

Supervision und psychische Gesundheit IV

Schaarschmidt & Kieschke (2013) sowie Hillert, Koch & Lehr (2013) fordern eine
starkere Betonung von verstehender Verarbeitung und Regeneration, insbesondere

bei aggressivem Verhalten von Schllerinnen und Schulern.

Vor allem selbstreflexive Mechanismen, die auf eine Reduktion des Stresserlebens
abzielen, mussen starker in das professionelle Selbstverstandnis einbezogen

werden!

(Gingelmaier 2021)
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Modul 4: 5. Supervision

Supervision und psychische Gesundheit V

Untersuchung der PH Ludwigsburg mit angehenden und bereits berufstatigen
padagogischen Fachkraften (N=532, Schwarzer, 2018).

1. Stress- und Beschwerdeerleben veruben machtigen Einfluss auf die (selbsterlebte)
psychische Gesundheit.

2. Mentalisierungsfahigkeit hat einen Vermittlungseffekt. Sie reduziert Stress- und
Beschwerdeerleben und hat positiven Einfluss auf psychisches Gesundheitserleben.

Fazit: Gesundheitserhaltende Funktion einer robusten Mentalisierungsfahigkeit
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